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RESUMEN

En este trabajo — que es una experiencia institucional — se presenta una
experiencia para implementar la activacion del aprendizaje, en el contexto de

la modalidad semipresencial.

La Escuela de Altos Estudios de Hoteleria y Turismo (EAEHT) ofrece
capacitacién para los recursos humanos del sector turistico, pero no en todos
los casos los profesores logramos una verdadera activacion del proceso

pedagogico profesional.

La activacién del proceso pedagdgico profesional es la movilizacion de los
recursos intelectuales, afectivos, volitivos y fisicos del que aprende para lograr
los objetivos trazados. Pero, cuando los educandos son adultos vy
profesionales debemos tomar en consideracion todas las caracteristicas de los

mismaos.

En este evento presentamos los resultados de una experiencia para la

activacion del aprendizaje en la EAEHT, consistente en:

e El disefio, implementacion y valoracion del curso de posgrado “La
activacion del aprendizaje” impartido por el autor de la ponencia a los

profesores del departamento de Informatica de la EAEHT.

e EIl disefio de propuestas para la implementacién de la activacion del

aprendizaje por los profesores que recibieron el curso.
Esta experiencia ha sido validada por los profesionales que recibieron el curso,
al manifestar un alto nivel de satisfaccion con lo aprendido y al lograr su
aplicacion con inmediatez.
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INTRODUCCION

El avance y complejidad del desarrollo cientifico-técnico y social impone a las
ciencias nuevos retos en la busqueda de métodos que permitan abordar la
realidad desde una perspectiva de cambio y transformacion. Asi; han surgido
movimientos y tendencias que, desde enfoques tedricos diferentes, han tratado
de superar las limitaciones e insuficiencias de la pedagogia tradicional.

Constituye un elemento comun a los diferentes modelos propuestos centrar la
atencién en el proceso de aprendizaje del estudiante — concebido como sujeto
activo, protagonista y gestor de su propia formacién — Esto exige una nueva
organizacion pedagoégica y el establecimiento de una metodologia que,
respondiendo a los requerimientos generales, posibiliten el logro de tan
ambiciosos objetivos. En este sentido privilegiamos la metodologia grupal de
aprendizaje por sus valiosos aportes a la activacion de dicho proceso.

La Escuela de Altos Estudios de Hoteleria y Turismo (EAEHT) ofrece
capacitacién dirigida a la formacion y desarrollo de los recursos humanos del
sector turistico, pero no en todos los casos los profesores logramos una
verdadera activacion del proceso pedagdgico profesional, ya sea por
insuficiente preparacion, falta de iniciativa u otras razones.

La activacion del proceso pedagoégico profesional es la movilizacion de los
recursos intelectuales, afectivos, volitivos y fisicos del que aprende para lograr
los objetivos trazados. Pero, cuando los educandos son adultos y profesionales
debemos tomar en consideracion todas las caracteristicas de los mismos.

En este contexto nos enfrentamos a un problema: ¢Como implementar la
activacion del aprendizaje en la Escuela de Altos Estudios de Hoteleria y
Turismo?

Para contribuir a la solucibn de este problema hemos estado ejecutando
diversas tareas, entre las que podemos destacar las siguientes:

e Realizacién de una investigacion que concluyd con la descripcion de la
implementacion de la activacion del proceso pedagogico profesional en la
EAEHT y la elaboraciéon de una propuesta para el perfeccionamiento de la
misma.

e Divulgacion de Ilos resultados de esta investigacion mediante la
presentacion de ponencias en eventos cientificos y la elaboracion de
publicaciones y materiales didacticos.

e Disefio e imparticion de un curso de posgrado denominado “La activacion
del aprendizaje”.

e Realizacibn de multiples actividades (reuniones metodologicas, clases
metodoldgicas, clases abiertas, sesiones cientificas, etcétera.) que estan
favorecido el desarrollo del trabajo metodoldgico, la superacion del personal
docente, asi como el perfeccionamiento del disefio curricular y del proceso
pedagogico profesional.



En este evento presentamos los resultados de una experiencia para la
activacion del aprendizaje en la EAEHT, consistente en:

e El disefio, implementacién y valoracion del curso de posgrado “La activaciéon
del aprendizaje” impartido por el autor de la ponencia a los profesores del
departamento de Informatica de la EAEHT.

e EIl disefio de propuestas para la implementacién de la activacion del
aprendizaje por los profesores que recibieron el curso.

Por tal razén nuestro objetivo es: Describir una experiencia para implementar la
activacion del aprendizaje en la EAEHT.

Esta experiencia ha sido validada por los profesionales que recibieron el curso,
al manifestar un alto nivel de satisfaccién con lo aprendido y al lograr su
aplicacién con inmediatez.



DESARROLLO
1.1. Descripcion de la experiencia.

1.1.1. El Programa del curso “La activacion del aprendizaje” (Ver Anexo
1):

e Fue disefiado tomando en consideracion:

v/ Otros programas sobre la activacién del aprendizaje elaborados e
impartidos por el autor en los veinte afios precedentes.

v' Los resultados de recientes investigaciones sobre la activacion del
aprendizaje realizadas por el autor.

v' Las necesidades e intereses de aprendizaje de los profesionales
destinatarios del curso.

e Fue aprobado por la Comision Asesora de Posgrado de la EAEHT — centro
autorizado por el Ministerio de Educacién Superior de Cuba para impartir
superacion profesional de posgrado — en el afio 2010.

e Capacita a los profesionales para:

v' Caracterizar la activacion y el trabajo grupal en el contexto de la
capacitacion andragogica.

v' Caracterizar el aprendizaje grupal en el contexto de la capacitacion
andragogica.

v Caracterizar los métodos y las técnicas participativos en el contexto de la
capacitacion andragogica.

v’ Caracterizar el rol del profesor y el empleo de las TIC en el contexto de
la capacitacién andragogica.

v Fundamentar propuestas — elaboradas personalmente — para la
activacion del aprendizaje en el contexto del proceso de capacitacion de
los recursos humanos.

e Propone el aprendizaje de los conocimientos siguientes:

Tema 1. La activacion, el trabajo grupal y el aprendizaje grupal en el
contexto de la capacitacién andragdégica.

Activacion.

Antecedentes historicos de la activacion.

Principios que favorecen la activacion del aprendizaje.

El adulto como sujeto de aprendizaje.

Caracteristicas, etapas y principios del trabajo grupal.

Aprendizaje grupal.

Caracteristicas, ventajas y desventajas del aprendizaje grupal.

La dinamica grupal.

Enfoques psicopedagdgicos que fundamentan el empleo del aprendizaje
grupal.
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Tema 2. El rol del profesor y el empleo de los recursos para la activacion en
el contexto de la capacitacion andragogica.

Una propuesta a partir de la teoria de la actividad.

Caracteristicas de los métodos y técnicas participativos.

Los métodos y la activacion.

Las técnicas participativas y la activacion.

Rol del instructor.

Los medios de comunicacion masiva y la polucion mental en la
activacion.

Alfabetizacion informacional.

El profesor TIC y el profesor 2.0.

Las TIC y la activacion.
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1.1.2. Implementacién del curso.

Para la implementacién del curso de posgrado “La activacion del aprendizaje”:

Se disefid una guia didactica, tomando en consideracion los postulados
metodoldgicos de la Educacién a Distancia. (Ver Anexo 2)

Se disefid el trabajo con la plataforma de tele formacién Moodle para
facilitar el empleo de algunas de sus facilidades. (Ver Anexo 3)

Se dedicaron 20 horas lectivas para desarrollar cinco encuentros
presenciales de 4 horas/clases cada uno, con una frecuencia semanal.

Se recomend6 el empleo de 76 horas para la ejecucion del trabajo
independiente — consistente en la realizacion de tareas estructuradas en un
conjunto de acciones — que favorecié la activacion del aprendizaje y el
cumplimiento del sistema de objetivos.

Se trabajo en funcion de lograr que el objetivo de cada encuentro se
alcanzara después de realizadas las acciones indicadas en la tarea
correspondiente, y que el cumplimiento del mismo se valorara en el
encuentro siguiente.

En el primer encuentro realizamos la apertura: presentaciéon de los
miembros del grupo y del curso, entrega de los materiales, analisis y
aprobacion de las normas que nos permitieron aprender con
responsabilidad y alegria. Ademas se propici6 la primera interaccién con el
objeto de aprendizaje y se ofrecieron las orientaciones para continuar,
precisando que para comprender el nuevo contenido, fijar lo comprendido y
aplicar lo fijado, debian realizarse las acciones indicadas en la tarea 1 antes
de presentarse al segundo encuentro.

En los encuentros 2, 3 y 4 pulsamos la marcha del proceso de aprendizaje a
través del analisis de la ejecucion de las tareas correspondientes (1, 2y 3) y
de la evaluacién de los resultados del trabajo independiente, para contribuir
a la consolidacion de lo aprendido a partir del intercambio de las
experiencias de cada uno. Ademas se ofrecieron las orientaciones para



continuar, precisando que para comprender el nuevo contenido, fijar lo
comprendido y aplicar lo fijado, debian realizarse las acciones indicadas en
la tarea antes de presentarse al proximo encuentro.

e En el dltimo encuentro pulsamos la marcha del proceso de aprendizaje a
través del andlisis de la ejecucion de la tarea 4 y de la evaluacién de los
resultados del trabajo independiente, para contribuir a la consolidacién de lo
aprendido a partir del intercambio de las experiencias de cada uno. Ademas
se ofrecieron las orientaciones para la ejecucion del trabajo evaluativo final
(Ver_Anexo 4), que consisti6 en la fundamentaciéon de un propuesta —
elaborada personalmente — para la activacion del aprendizaje en el contexto
del proceso de capacitacion de los recursos humanos, y realizamos el
cierre.

e Siempre insistimos en que antes de asistir a cada encuentro, debiamos
aprovechar la oportunidad del intercambio entre todos los miembros del
grupo — incluido el profesor — para resolver alguna duda que se presentara,
compartir los logros que ibamos alcanzando y experimentar las diversas
sensaciones y emociones que surgen con el trabajo grupal.

1.1.3. Valoracion del curso.

Para recoger las opiniones de los profesionales que recibieron el curso se
disefi6 un cuestionario (Ver anexo 5) dirigido a obtener informacion sobre:

o Algunos aspectos relacionados con el curso.
o Algunos aspectos relacionados con la actividad del profesor.
o Otros aspectos de caracter general.

1.1.4. Propuestas para laimplementacion de la activacion del aprendizaje.
Para cumplir el objetivo del curso, cada profesional fundament6 una propuesta
— elaborada personalmente — para la activacion del aprendizaje en el contexto
del proceso de capacitacion de los recursos humanos.

Por tanto, al concluir el curso quedaron elaboradas y fundamentadas siete
propuestas para la activacion del aprendizaje en el contexto del proceso de
capacitacion de los recursos humanos. (Ver Anexo 6)

1.2. Principales resultados obtenidos

Consideramos que los principales resultados obtenidos son:

e La elaboracion del programa para el curso de posgrado denominado “La
activacion del aprendizaje”.

e El logro de la activacion del aprendizaje de los profesionales que recibieron
el curso de posgrado; lo que repercutio en:



El aprendizaje de conocimientos y habilidades relacionados con la
activacion del aprendizaje y su implementacion.

En la reafirmacién de cualidades y actitudes, entre las que pueden
mencionarse la responsabilidad, la disciplina, la puntualidad, la honestidad,
la tenacidad, la solidaridad y el espiritu de sacrificio.

En el desarrollo de procesos meta cognitivos, como consecuencia de las
reflexiones sucesivas y sistematicas.

La elaboracion de siete propuestas concretas para la implementacion del
aprendizaje en el contexto del proceso de capacitacion de los recursos
humanos.



CONCLUSIONES

La imparticion del curso de posgrado “La activacion del aprendizaje” a
profesionales que se desempefian como profesores del departamento de
Informatica de la EAEHT facilito:

El aprendizaje de conocimientos y habilidades relacionados con la
activacion del aprendizaje y su implementacion.

La reafirmaciéon de cualidades y actitudes, entre las que pueden
mencionarse la responsabilidad, la disciplina, la puntualidad, la honestidad,
la tenacidad, la solidaridad y el espiritu de sacrificio.

El desarrollo de procesos meta cognitivos, como consecuencia de las
reflexiones sucesivas y sistematicas.

El mejoramiento profesional y humano de los que ensefian y aprenden.

La elevacion de la eficacia de la ensefianza.

La elaboracion de siete propuestas concretas para la implementacion del
aprendizaje en el contexto del proceso de capacitacion de los recursos

humanos.

El disefio e implementacion del plan de trabajo metodolégico del
departamento para el afio 2011.

RECOMENDACION

La generalizacion creativa de esta experiencia podria beneficiar a:

Los profesionales que dirigen el proceso pedagdgico profesional en la
EAEHT, en las demas escuelas del sistema FORMATUR y en otras
instituciones educacionales.

Los profesionales que reciben capacitacion en la EAEHT, en las demas
escuelas del sistema FORMATUR y en otras instituciones educacionales.

Los clientes que reciben los productos y servicios que se ofrecen en las
instalaciones del sector turistico y de otros sectores.
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Anexo 1
Programa del curso de posgrado La activaciéon del aprendizaje

PROGRAMA DE CURSO DE POSGRADO

jt

Titulo: Activacion del aprendizaje.
Autor: MSc. Osmar Carvajal Gabela.

Fundamentacion

Debido a que la formacién y desarrollo de los profesionales de todos los
sectores de la produccion y los servicios demanda cada dia mayor eficacia y
eficiencia, quienes tenemos la responsabilidad de enseiar debemos estar
preparados para asegurar que quienes tienen que aprender asuman un rol
activo, consciente, independiente y creador en su desempefio como gestores
de informacion y de conocimientos, de manera que experimenten motivacion y
satisfaccion mientras realizan la actividad cognoscitiva.

En el sector turistico y en otros de nuestro pais existe un niumero considerable
de profesores que no logran la activacion del aprendizaje en el proceso de
capacitacion de los recursos humanos, y en consecuencia no propician un
aprendizaje efectivo.

Este curso pudiera ser muy util para los profesores en ejercicio que tienen poca
experiencia. No obstante, aquellos que tengan experiencia podran actualizar y
consolidar su cultura pedagogica a través de la realizacion de las tareas
indicadas y de la consulta de las diversas fuentes de informacion
recomendadas en la Bibliografia.

Consideramos que la imparticion del mismo contribuira al aprendizaje de
aspectos teoricos y practicos relacionados con la activacion del aprendizaje en
el proceso de capacitacion y por tanto, favorecera la elevacion de la calidad de
la conduccién de dicho proceso.

Dirigido a: Personal docente en ejercicio y otros profesionales relacionados
con la direccién del proceso de capacitacion de los recursos humanos.

Duracién: 2 Creditos. (20 horas para actividades lectivas y 76 horas para el
trabajo independiente)

Modalidad: Tiempo parcial (Cinco encuentros de cuatro horas lectivas cada
uno)

Objetivo
Fundamentar una propuesta — elaborada personalmente — para la activacion
del aprendizaje en el contexto del proceso de capacitacion de los recursos
humanos.
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Plan tematico

No. Tema Horas
Lectivas Trabajo Total
independiente
1 La activacion, el trabajo grupal y el 8 24 32
aprendizaje grupal en el contexto de la
capacitaciéon andragogica.
e Activacion.
e Antecedentes historicos de la
activacion.
e Principios que favorecen la
activaciéon del aprendizaje.
e El adulto como sujeto de
aprendizaje.
e Caracteristicas, etapas y
principios del trabajo grupal.
e Aprendizaje grupal.
e Caracteristicas, ventajas y
desventajas del aprendizaje
grupal.
e La dinamica grupal.
e Enfoques psicopedagdgicos que
fundamentan el empleo del
aprendizaje grupal.
2 El rol del profesor y el empleo de los 12 36 48
recursos para la activacion en el
contexto de la capacitacion
andragogica.
e Una propuesta a partir de la
teoria de la actividad.
e Caracteristicas de los métodos y
técnicas participativos.
e Los métodos y la activacion.
e Las técnicas participativas y la
activacion.
e Rol del instructor.
e Los medios de comunicacion
masiva y la polucién mental en
la activacion.
e Alfabetizacion informacional.
e El profesor TIC y el profesor
2.0.
e Las TIC y la activacidn.
Evaluacion Final -- 16 16
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| Total (2 créditos) | 20 | 76 | 96 |

Sistema de evaluacion
El sistema de evaluacion contempla:

« La evaluacion sistematica — que se realizara en cada uno de los encuentros,
tomando en consideracion la ejecucion de las tareas indicadas, la
participacion en la aclaracion de dudas y los aportes de todos -.

e La evaluacion final — que se realizard tomando en consideracion las
indicaciones para la evaluacion final —.

El trabajo de curso, que consistira en la fundamentacion de una propuesta —
elaborada personalmente — para la activacion del aprendizaje en el contexto del
proceso de capacitacion de los recursos humanos, debera entregarse en
version digital e impresa en el transcurso de la semana posterior al Ultimo
encuentro.

En la concepcion de la evaluacion aplicaremos la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heteroevaluacion.

La calificacién final se otorgard a partir de la integracién de los resultados
alcanzados en cada uno de los elementos que conforman el sistema de
evaluacion.

Cada cursista podra comunicarse con el profesor tantas veces como lo
necesite (durante el desarrollo del curso y después de concluido) en el Grupo
de Educacion a Distancia del Departamento de Informatica de la EAEHT
personalmente, a través de los teléfonos 8638780 - 82 (Extension 553) o de la
direccién siguiente osmar@eaeht.tur.cu.
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2010.
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En COGNICION Revista Cientifica de FLEAD. - ISSN 1850-1954,
Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”. Consultora Catedra Digital,
2010. (cbravo@catedradigital.info)

4. Carvajal, Osmar.. "Implementacion de la evaluacion como proceso
participativo” (Version digital). Ponencia presentada en el Tercer Congreso
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Anexo 2
Estructura de la guia didactica para el curso de posgrado La activacién
del aprendizaje

/2 GUIA DIDACTICA - Windows Internet Explorer X
D Y

|g E:\Curso Activacion Oct 20104Curso Activacion del aprendizajej 4 X | 2~

LA
Archiva  Edician  Ver Favoribos  Herramientas  Avuda

<7 Favoritos | 55 €| Sitios sugeridos * € | Ms complementos

»»

29w | VY Méxica - Wikinedia, 1a ... ‘ @Gui.ﬁ. DIDACTICA X | @ - D | gég + Pagina = Seguridad = Herramientas = @.v
I 5

GUIA DIDACTICA

INTRODUCCION

T T Estimado compaiiero:

CONTENIDO DEL CURSD Compartiré con Usted el presente curso y espero que sea =

mutuamente provechoso...
EREREE Profesor Osmar Carvajal Gabela.
BIBLIOGRAFIA Licenciado en Educacion en las especialidades Pedagogia y

Psicologia.

Master en Educacion Avanzada.

Diplomado en Direccion de Instituciones Educacionales, en

ACTIVIDADES Gestion del Postgrado y en Utilizacion de las TIC en la

- Educacion a Distancia. Profesor Principal del Sistema

TUTORIA Formatur y Profesor Titular de la Universidad de La Habana.
Con 37 aiios de experiencia en la docencia de Pregrado y

EVALUACION Postgrado, he impartido diferentes disciplinas y he realizado

diversas investigaciones relacionadas con las ciencias de la

educacion.

Actualmente me desempefio como profesor del Grupo de

Educacion a Distancia, perteneciente al Departamento de

Informatica de la Escuela de Altos Estudios de Hoteleria y

Turismo de la Repiblica de Cuba.

Puede contactar conmigo a través de las vias siguientes:

osmar@eaeht.tur.cu

Teléfono: 8638780-82 (Extension 553) j

ORIENTACIONES PARA ESTUDIAR

Liska 4 Miequipo £y - | ®75n .

ft‘lnicin‘ (5! Popiessen. .. | [~ Bandejad... |E'3Cur50 Acti... | @ 2 Interne...~ [v 2 Microso...~| F B B KED 1351
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Anexo 3

Estructura del Bloque Cero de la plataforma de tele formacién Moodle
para el curso de posgrado La activaciéon del aprendizaje
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Una vez terminado &l mismo, Usted estara en condiciones de: Taller. mis
x 2508808, 1430
Fundamentar una propussta - slsborada personsimente - para la sctivacion del sprendizaje en el Osmar Canajal
contexto del procezo de capacitacion de los recursos humanos. £5 n2cesark terminar el TALLER
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4, | Listo pero con errores en la pagina,

DE LA CAPACITACION ANDRAGOGICA.
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&’ Foro “Didactica grupal: ;beneficia o perjudica?
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48
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Bhs
W} Indicaciones para la elaboracion & el Proyecto
Fn
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| Esta propussta para I3 activacion del aprandzaje pusde estar refends 3l programa de un procsso de

1 TEMA 1 - LA ACTIVACION, EL TRABAJO GRUPAL Y EL APRENDIZAJE GRUPAL EN EL CONTEXTO [

&.J Intranet local

Osmar Canajl
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| Eventos proximos
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e 20111427
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Facilidades de la plataforma Moodle empleadas para el desarrollo del curso:

Siete foros:

v
v
v
v
v
v
v

“Didactica grupal: s beneficia o perjudica?”

“¢ Como activar el aprendizaje como andragogo?

Dudas y respuestas sobre Tarea 1.
Dudas y respuestas sobre Tarea 2.
Dudas y respuestas sobre Tarea 3.
Dudas y respuestas sobre Tarea 4.

Novedades.

Taller para el trabajo final del curso.

Encuesta phpESP para la evaluacién del curso.

Encuesta sobre Actitudes hacia el Pensamiento y el Aprendizaje.
Veintinueve recursos.
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Anexo 4
Orientaciones para la ejecucion del trabajo evaluativo final

OBJETIVO: Fundamentar una propuesta — elaborada personalmente — para la
activacion del aprendizaje en el contexto de la capacitacion andragogica.

La propuesta para la activacion del aprendizaje puede estar referida al
programa del proceso de capacitacién o a uno de sus temas o0 a una de sus
actividades docentes.

Usted entregara (en version impresa y digital), en el transcurso de la semana
posterior al dltimo encuentro, un informe que contenga los elementos
siguientes:

1. Autor.

2. Centro de Trabajo.

3. Departamento.

4. Ocupacion.

5. Caracterizacion del proceso de capacitacion en el que se aplica la
propuesta elaborada:

P20 TO

Nombre del proceso (Asignatura, curso, entrenamiento u otro).
Tipo de proceso (Formacion, Superacion Ramal o Postgrado).
A quién (es) va dirigido el proceso.

Duracion en horas del proceso.

Objetivo del proceso.

6. Caracterizacion de la propuesta:

d.

Contexto de aplicacion (Programa, tema o actividad docente).

Objetivo (s) especifico (s) de la propuesta.

Descripcién de la propuesta (¢, En qué consiste?, ¢ Cuales son los
recursos requeridos para su implementacion?, ¢ Como se procede para
su implementacion? y otros aspectos, si fuera necesario).

Resultados alcanzados o esperados.

7. Observaciones, si fueran necesarias.

Tengo la certeza de que Usted elaborara una propuesta original.

iExitos! Y desde ya... jFelicidades!
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Anexo 5
Evaluacion del curso “Activacién del aprendizaje”

Agradecemos sus opiniones para perfeccionar las préximas ediciones de
nuestro curso.

De acuerdo con la escala ascendente propuesta (Minimo: 1... Maximo: 10),
evalle:

1. Sobre el curso, los aspectos siguientes:

a.

¢En qué medida el curso lo proveyd de recursos tedricos para activar el
aprendizaje?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,5

¢En qué medida el curso lo provey0 de recursos practicos para activar el
aprendizaje?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,2

¢En qué medida el aseguramiento de la BME contribuyé a su
aprendizaje?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,7)

¢En qué medida ha quedado motivado para continuar profundizando en
esta tematica?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,3
¢En qué medida el curso estuvo organizado?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (10)
¢, Evaluacion integral del curso?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,8)

2. Sobre la actividad del profesor, los aspectos siguientes:

a.

b.

C.

¢, Dominio del contenido?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (10)
¢,Forma de dirigir las actividades?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,7)

¢ Claridad de su exposicion?
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,8)
. ¢Actitud de dialogo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,7)
. ¢lInterés que desperto6 por su materia?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,8)
¢, Evaluacion integral de la actividad del profesor?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Promedio: (9,8)

¢ Qué le interesaria expresar, que no se le haya preguntado?

Opiniones:

Agradecer al profesor Osmar su esfuerzo, interés y dedicacion
en la preparacién e imparticiéon del curso; que al menos yo
disfruté mientras aprendi, a pesar de algun que otro
“sufrimiento”.

Aun consciente de que se trata de un curso y noun
entrenamiento, y del tiempo necesario para transitar por los
eslabones del PPP hasta la aplicacién, hubiera preferido aplicar
mas durante la fase lectiva del curso, y que esta no quedara
practicamente limitada a la elaboracion del trabajo final.

Agradezco a mi profesor y compafiero Osmar por tanta
dedicaciéon y empefio, y también por mover nuestras emociones
hacia encontrar lo mejor en el resto del grupo.

En los encuentros debe dedicarse mas tiempo a la imparticion de
contenidos, sobre todo cuando los alumnos no tienen formacion
pedagdgica.

Me gustaria que se preguntara sobre el grupo, teniendo en
cuenta que constituye la célula fundamental en este proceso. Si
consideramos que se trabaj6é realmente en grupo; a lo que le
afadiria otras preguntas que permitieran valorar
comportamientos, resultados, si se produjo el aprendizaje
grupal, etcétera.

Pudiera afiadirse otro item que permita evaluar en qué medida se
aprecia la integracion al grupo.
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Anexo 6
Propuestas para la activaciéon del aprendizaje en el contexto del proceso
de capacitacién de los recursos humanos

Autor Proceso de Tipo de proceso A quién (es) va
capacitacion en el en el que se dirigido el proceso
gue se aplica la aplica la
propuesta propuesta
Gisela Curso Metodologia | Superacion Ramal | Profesores del
de la Educacion a |y Postgrado. Sistema Formatur
Distancia
Grisel Curso Diseio Superacion Ramal | Profesores del
Electrénico de Sistema Formatur
Medios de
Ensefanza
Marietta Curso Access Superacion Ramal | Especialistas
Comerciales de las
UEB de Renta de
Autos del Grupo
Empresarial
Transtur
Marlene Curso Excel Superacion Ramal | Secretarias
Basico ejecutivas,
directivos y
personal que se
encarga de la
gestion econémica
de la empresa
Roxana Entrenamiento Postgrado Profesores del
“‘Moodle: Sistema Formatur
plataforma de tele
formacion”
Silvia Entrenamiento Superacion Ramal | Trabajadores del
Excel Avanzado Mintur
2007
Zulmain Curso de Microsoft | Superacion Ramal | Trabajadores del
Office PowerPoint Mintur
2007: El disefio
como elemento
fundamental para
una presentacion
Nota:

Estas propuestas fueron disefiadas y fundamentadas por los profesores del
departamento de Informatica de la EAEHT que recibieron el curso de posgrado
La activacion del aprendizaje.
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